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] generalités

Une question centrale : quel lien entre les
consommations de SPA et le travalil

3 modalités de consommation correspondent a 3
mecanismes :

- I"importation : consommation de la vie privée qui
deborde a terme sur le travail

- I"acquisition : pots d’entreprise , repas d’affaire , culture
de I'entreprise

- I’ adaptation : strategies pour tenir a son poste
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~_ ] conduite a tenir face a une
situation aigue

Notion de trouble du comportement :

L’'employeur est responsable de

I'organisation des secours  dans son entreprise ,
conformement a I'art R 4224-16 CDT : « en I'absence
d’infirmier , 'employeur prend , apres avis du medecin du
travail , les mesures necessaires pour assurer les premiers
secours aux accidentés et aux malades... ».

Le terme de « malade » couvre aussi les troubles du
comportement .
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] Les troubles du comportement

Diagnostic differentiel des etats confusionnels ,
des etats d’agitation ou somnolence :

- Troubles metaboliques ( hypoglycemie)
- Troubles neurologiques ( TC, AVC ...)
- Lesintoxications ( CO , solvants , insecticides , medicaments ...)

- Causes cardiopulmonaires ( infarctus , HTA , embolie
pulmonaire ...)

- Le sevrage (alcool ,BZD ...)
- Les etats infectieux
- Etat supposé d'ebriété
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Dans I'entreprise , d’autre part, lorsqu’il donne son avis
sur la procedure d’organisation des premiers secours , le
medecin du travail doit elargir le concept de « personne
supposée en etat d’ebriété » vers celui de :

« personne dans l'incapacité d’assurer son
travail en toute securité » ou de « personne
presentant un trouble du comportement » .
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] Ivresse publigue manifeste

Les forces de police realisent chaque année 70 000
interpellations pour IPM .

Un rapport publié en 2012 signale la
difficulté de definir 'existence d’'une IPM , ce
qui justifie obligatoirement le maintien d’une
consultation medicale .
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~_ ] conduite a tenir

- l'elaboration d’'un « protocole de gestion de
crise » formalisant la conduite a tenir en pareil
cas , prévoie notamment :

1) le retrait du salarié de son poste de travail ,

2) lademande d’ un avis medical , contacter le centre
15, quiva decider de la prise en charge ,

3) le signalement de la situation a la hierarchie et a un

SST.
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A conduite a tenir

- Suivre les prescriptions medicales : surveillance
a effectuer , mode d’evacuation , modalités d’'un
eventuel retour du salarié a son domicile .

- La realisation ou non de l'alcootest peut étre
discutée , mais le resultat de cet outil de
depistage ne modifie pas la necessité de
prendre I'avis d’un medecin
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~_ ] Infirmier de santé au travalil

Si I'entreprise beneficie de la presence d'un
infirmier , le medecin du travail doit etablir un
protocole a son attention , specifique a la prise en
charge de personne ayant un trouble du
comportement .
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;@ gestion post crise

1) Tracabilité ecrite et factuelle de I'evenement , suivie de
I'information du superieur hierarchique , de la direction , du
service RH, de I' assistante du service social .

2) Realisation d’'une visite medicale a la demande de
'employeur ( art R 4624-17) , afin de connaitre I'aptitude
du salarié a reprendre son poste.

3) Actions de prevention a mettre en place.
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] retrait du poste de travall

Le salarié doit imperativement étre retiré de
tout poste dangereux pour lui ou pour les
autres .
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@ examen medical a la d(?mande de
I'employeur

Cet examen verifie I'aptitude medicale du
salarié a reprendre son poste anterieur .
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~_ ] alcootest

- L’alcootest peut étre realisé par 'employeur ou son
representant .

- Ce contrdle n’est possible que s’il a été prevu dans le
reglement interieur , sa contestation est possible et definie
- Il doit étre justifié par la tache a accomplir et le fait que
I'etat d’ébriété presente un danger pour les personnes et
les biens .

- Le contrble doit étre proportionné au niveau de securité

recherché . g
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@' 'employeur et le salarié
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consommateur chronique

- Visite medicale a la demande de I'employeur.
- Le salarié doit étre informé du motif de la visite.

- L’employeur remet au salarié un courrier ,
destiné au medecin du travail , qui evoque le
probléeme de consommation de SPA .
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] Le consommateur chronique

- L’'employeur doit assumer sa responsabilité.

- Il doit constater la faute professionnelle.

- Eventuellement mettre un avertissement au salarié.

- Un hierarchique doit faire de la hierarchie , pas du soin.
- Il doit avoir la méme attitude avec tous les salariés.

- L’'employeur ne doit pas jouer le réle de parent vis-avis du salarié
malade , considéré alors , atort , comme un enfant, il faut une
relation adulte-adulte.

- Le medecin doit expliquer a I'entourage professionnel , que celui-
ci peut étre plus efficace en cessant de proteger un salarié
consommateur ou eventuellement dependant .

[
(4—2_‘
20/09/2017 Dr Severine LIET / AIST-La alst 15

prevention active PR

Merci de votre attention

Espace Investigation Prévention Accompagnement du Stress
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